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	Договор зарегистрирован

Администрацией города Соликамска 






	Принят на Конференции научно-педагогических работников и представителей других категорий работников СГПИ

30 сентября 2008г.


КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
tc «Коллективный договор»
научно-педагогических и других категорий работников
Государственного образовательного учреждения высшего

профессионального образования «Соликамский государственный

педагогический институт» (СГПИ)tc "научно-педагогических и других категорий работников"
г.  Соликамск, ул. Северная, д. 44; индекс: 618547 тел. 2-41-72
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР заключается между работодателем в лице ректора, с одной стороны, и научно-педагогическими работниками и другими категориями работников Соликамского государственного педагогического института, от имени которых выступает профсоюзная организация работников СГПИ, с другой стороны.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР СГПИ принимается в соответствии с законами Российской Федерации, "Об образовании", "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" Трудовым кодексом РФ, Отраслевым тарифным соглашением, Уставом СГПИ, локальными актами СГПИ.

ПРЕДМЕТОМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА являются взаимные обязательства сторон по вопросам дополнительного регулирования служебных, социально-трудовых и связанных с ними иных отношений.

НАСТОЯЩИЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР основан на принципах социального партнерства: равноправия сторон; уважения и учета интересов сторон; заинтересованности сторон в участии в договорных отношениях; соблюдении сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов; полномочности представителей сторон; добровольности принятия сторонами на себя обязательств; реальности обязательств, принимаемых на себя сторонами; обязательности выполнения коллективного договора; контроля за выполнением принятого коллективного договора; ответственности сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективного договора. 
НАСТОЯЩИЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР:

· заключается сроком на 3 года и вступает в силу со дня утверждения Конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся;

· содержит взаимные обязательства сторон по вопросам трудовых и производственных отношений с учетом основных принципов заключения коллективных договоров согласно главы 7 Трудового кодекса РФ;

· устанавливает возможную в пределах СГПИ социально-экономическую поддержку работников за счет бюджетных и внебюджетных средств Института и его подразделений.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР состоит из следующих разделов:

I. Общие положения.

II. Трудовые отношения.
III. Условия и оплата труда.

IV. Время отдыха.

V. Охрана труда.

VI. Обеспечение социальной поддержки.

VII. Гарантии прав профкома и выборных профсоюзных работников.
VIII. Заключительные положения
Приложения.


Приложение 1. (Положение о порядке установления стимулирующих надбавок)

Приложение 2. (Список должностей работников СГПИ, которым может быть предоставлен дополнительный оплачиваемый отпуск)


Приложение 3. (Правила внутреннего распорядка СГПИ)

Приложение 4. (Соглашение между администрацией и студентами СГПИ)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коллективный договор распространяется на всех работников Института (ст. 43 ТК РФ).
1.2. Условия данного коллективного договора являются обязательными как для работодателя, так и для всех работников и обучающихся в СГПИ. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора прекратить выполнение взятых на себя обязательств, кроме случаев, предусмотренных законодательством.
1.3. При изменении действующего законодательства условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с новыми положениями закона, считаются недействительными, и должны быть изменены в соответствии с существующим порядком.
1.4. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон или вследствие изменения законодательства и изменения условий труда со стороны  учредителя в порядке, установленном  Трудовым кодексом РФ.
1.5. Работодатель и профсоюзная организация работников СГПИ доводят до сведения работников текст коллективного договора в месячный срок со дня его подписания.
1.6. Работодатель и профсоюзная организация осуществляют контроль за своевременным выполнением коллективного договора.
1.7. Ректор и председатель профсоюзной организации отчитываются о выполнении условий коллективного договора на расширенном заседании представителей администрации и членов профкома.
1.8. Стороны несут ответственность за выполнение взятых на себя обязательств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, Отраслевым тарифным Соглашением.
1.9. Стороны принимают все зависящие от них меры по урегулированию коллективных трудовых споров и конфликтов, возникающих в области социально-трудовых и экономических отношений. 
1.10. Соглашение между администрацией Института и профсоюзной организацией обучающихся СГПИ по социальным, экономическим и правовым вопросам заключается отдельно.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1. Рассматривать предложения руководителей подразделений Института и своевременно, в пределах имеющихся лимитов, утверждать штатное расписание Института.
2.1.2. Осуществлять прием, перевод и увольнение преподавателей и работников Института на основании  трудового законодательства РФ и настоящего Договора.
2.1.3. Использовать все возможности и оказывать всестороннее содействие для повышения профессионального уровня работников Института.
2.1.4. Предоставлять работникам Института преимущественное право для поступления в аспирантуру и докторантуру на целевые места.
2.1.5. Производить оплату обучения в аспирантуре и сдачу экзаменов кандидатского минимума за счет внебюджетных средств института аспирантам, принятым на целевые места,  в соответствии с подписанным двусторонним договором и решением Ученого совета СГПИ. 
Соискателям - работникам СГПИ, работающим, избранным по конкурсу на должности профессорско-преподавательского состава, в том числе и по внутреннему совместительству, предоставлять те же права, что и  аспирантам, принятым по целевому принципу СГПИ.

Тиражирование автореферата и возмещение расходов по организации защиты в диссертационном совете производить в соответствии с решением Ученого совета СГПИ за счет внебюджетных средств Института.

2.1.6. Аспирантам, докторантам, соискателям, заключившим двусторонний договор с Институтом, производить перерасчет учебной нагрузки в количестве 100 часов по предоставлению положительного результата обучения за отчетный период по приказу ректора, на основании докладной записки зав. кафедрами.
2.1.7. Преподавателям, работающим над докторской диссертацией, находящимся в творческом отпуске, выплачивать заработную плату в размере ставки доцента. 
Тиражирование автореферата и возмещение расходов по организации защиты в диссертационном совете производить в соответствии с решением Ученого совета за счет внебюджетных средств вуза.

2.1.8. Публикацию научных и методических работ, необходимых преподавателям для представления к ученому званию доцента и профессора; для переизбрания преподавателей, имеющих ученое звание доцента или профессора, осуществлять за счет внебюджетных средств вуза, в соответствии с планом Института и установленным порядком. 
2.1.9. По просьбе работника рассматривать в соответствии с ТК РФ возможность установления неполного рабочего дня или гибкого графика работы.
2.1.10. Привлекать работников Института на работы, не связанные с выполнением их должностных обязанностей, не указанные в должностной инструкции, соглашении, трудовом договоре, только в случаях, допускаемых Трудовым кодексом РФ, на основании письменного приказа ректора.
2.1.11. Сокращение численности (штатного состава) работников Института проводить в соответствии с законодательством РФ, в частности, информировать профком и работников не позднее, чем за 2 месяца до предполагаемого сокращения штатов.
2.1.12. Предоставлять высвобождающимся работникам приоритетное по отношению к сторонним кандидатурам право занимать имеющиеся в Институте вакансии при условии наличия соответствующего образования и квалификации.
2.1.13. Преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата работников, кроме перечисленных в ст. 179 ТК РФ, предоставлять  также лицам:
· предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

· проработавшим в СГПИ свыше 10 лет;

· одиноким матерям (отцам), имеющим детей до 14 лет.

2.1.14. Конфликтные ситуации по вопросам соблюдения режимов и условий работы, оплаты труда рассматривать в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
2.2. Работники обязуются:

2.2.1. Соблюдать Правила внутреннего распорядка (Приложение 3). Постоянно повышать свой профессиональный уровень.
2.2.2. После окончания аспирантуры, в соответствии с подписанным двусторонним договором, аспирант, обучающийся на целевом месте СГПИ, соискатель-работник из числа профессорско-преподавательского состава, избранный по конкурсу, обязуются проработать в Институте не менее 5 лет.
2.2.3. После окончания срока докторантской подготовки, в соответствии с подписанным двусторонним договором, работник обязуется проработать в Институте не менее пяти лет.

2.3. Работодатель и профсоюзная организация СГПИ обеспечивают регулярные консультации для работников по вопросам трудового законодательства и законодательных актов, касающихся высших учебных заведений.

III. УСЛОВИЯ И ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Общие положения
3.1.1. Настоящее положение об оплате труда (далее – Положение) работников ГОУ ВПО «Соликамский государственный педагогический институт» (далее СГПИ), подведомственного Рособразованию разработано на основе:
· Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти в которых законом преду​смотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;
· нормативных правовых актов Минздравсоцразвития России, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда;
· иных, в том числе ведомственных, нормативных правовых актов, Устава и Коллективного договора СГПИ, в части, не противоречащей действующему законодательству. (Приложение №1)

3.1.2. Положение определяет источники и правила формирования фонда оплаты труда, порядок его распределения, структуру заработной платы работников, условия установления компенсационных и стимулирующих выплат, условия, виды и порядок расчёта размеров окладов работников в соответствии с профессионально-квалификационными группами должностей, а также порядок взаимоотношений между собой руководителей структурных подразделений по вопросам оплаты труда.
3.1.3. Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение определяется п. 8.2 Коллективного договора. Положение подлежит изменению по мере необходимости в том же порядке, в котором оно было принято.
3.1.4. СГПИ в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры компенсационных и стимулирующих выплат, а также размеры окладов (должностных окладов) всех категорий работников в соответствии с профессионально-квалификационными группами должностей без ограничения их максимальными размерами.
3.1.5. Положение учитывает нормы трудового права, регулирующие порядок оплаты труда научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-управленческого, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала.
3.1.6. Система оплаты труда направлена на повышение качества и результативности труда работников и имеет стимулирующий характер.
3.1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного Правительством РФ.
3.1.8. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
3.1.9. Фонд оплаты труда работников СГПИ формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, а также средств, от приносящих доход деятельности. Размер Фонда оплаты труда определяется консолидированным бюджетом СГПИ.
3.1.10. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности могут направляться на обеспечение компенсационных и стимулирующих выплат, а также выплат иного характера (премии, выплаты социального характера, например, материальная помощь).
3.1.11. Основные термины и понятия:
В целях настоящего Положения применяются следующие понятия и термины:

Базовая часть (ОТб) – базовая часть ФОТ, состоящая из выплат работникам института за выполнение работы по должности, включая соответствующие повышающие коэффициенты и компенсационные выплаты.

Должностной оклад (ДО) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, занимающего определенную должность, отнесённую к определенной профессионально-квалификационной группе и уровню, с учетом сложности, качества и условий выполняемой работы без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

Повышающий коэффициент (К) – множитель, используемый для определения размера должностного оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее также – ПКГ).

Компенсационные выплаты (КВ) – фиксированная доля заработной платы работников СГПИ, включающая в себя выплаты компенсационного характера, а также обязательные выплаты по основаниям, предусмотренным федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами.

Стимулирующие выплаты (СВ) – доля заработной платы отдельных работников СГПИ, включающая в себя одну или несколько выплат по основаниям, установленным в настоящем Положении, иных локальных нормативных актах СГПИ, рассчитываемая индивидуально в твердой денежной сумме или в процентном отношении к минимальному окладу и выплачиваемая работнику только при наличии вышеуказанных оснований.

Заработная плата (ЗП) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности труда, количества, качества и условий выполняемой работы, включающая в себя базовый оклад и, при наличии соответствующих оснований, стимулирующие выплаты.

3.1.12. Формирование фонда оплаты труда СГПИ.
Фонд оплаты труда работников СГПИ формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Фонд оплаты труда распределяется на базовую часть фонда оплаты труда (ФОТб), централизованную часть оплаты труда (ФОТц) и стимулирующую часть ФОТ (ФОТсв) 
ФОТ = ФОТц + ФОТб + ФОТсв
ФОТц – часть средств ФОТ, централизуемая главным распорядителем бюджетных средств (до 5% ФОТ в соответствии с п.9 Постановления правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583). 

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего персонала СГПИ. Базовая часть ФОТ включает в себя должностные оклады,  повышающие коэффициенты до МРОТ и компенсационные выплаты

ФОТб = ФОТдо + ФОТ кв, где

ФОТдо – часть ФОТ СГПИ, обеспечивающая выплату работникам должностных окладов. 

ФОТдо  = МО * К1 * Кп,  где

МО – минимальный оклад по профессиональной квалификационной группе (ПКГ).

К1 (ПКД) – повышающий коэффициент по должности (ПКГ) 

Кп – повышающий коэффициент до МРОТ, установленный законодательными актами.

ФОТкв – компенсационная часть ФОТ, предназначенная для осуществления компенсационных выплат, установленных законодательными актами.

Компенсационные выплаты устанавливаются в  процентах к должностному окладу.

ФОТсв – стимулирующая часть ФОТ, направленная на повышение качества и результативности труда работников института и предназначенная для осуществления стимулирующих выплат в соответствии с настоящим Положением.

Стимулирующие выплаты устанавливаются в процентном отношении к минимальному окладу.

Размер минимального оклада (МО) для должностей, отнесенных по ПКГ к должностям к профессорско-преподавательского состава, выражается в твердой денежной сумме и составляет 5000 рублей. Для должностей, отнесенных к иным категориям персонала, в том числе руководители структурных подразделений, выражается в твердой денежной сумме и составляет 2500 рублей.

3.1.13. Формирование заработной платы работника.

ЗП=[(МО * К1 * Кп) + МО(К2 + К3)+(КВ1 + КВ2 + … + КВn)+(СВ1 + СВ2 + … + СВn)]* К4
К2 (ПКПР) – повышающий коэффициент по перечню конкретных видов работ.

К3 (ППК) – персональный повышающий коэффициент, который определяется по результатам выполнения должностных обязанностей.

КВ1 + КВ2 + … + КВn – компенсационные выплаты.

СВ1 + СВ2 + … + СВn – стимулирующие выплаты.

К4 – коэффициент, учитывающий районное регулирование заработной платы (районный коэффициент) =1,15

2. Порядок и условия оплаты труда

3.2.1. Основные условия оплаты труда. 

3.2.1.1. Система оплаты труда работников СГПИ включают в себя размеры:
· базовых (минимальных) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

· выплаты компенсационного характера,

· выплаты стимулирующего характера (стимулирующие доплаты, стимулирующие надбавки, премии). 

3.2.1.2. Размеры выплат по оплате труда работников СГПИ устанавливаются на основе требований и критериев, определенных настоящим Положением с учетом:
· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

· государственных гарантий по оплате труда; 

· перечня видов выплат компенсационного характера; 

· перечня видов выплат стимулирующего характера; 

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

· мнения представительного органа работников. 

3.2.1.3. Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются ректором по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в приделах средств ФОТдо с учетом ПКГ, уровней внутри ПКГ и п. 1.7, 1.8 настоящего положения.
3.2.1.4. Ректор  на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней. 
3.2.1.5. Повышающие коэффициенты по перечню конкретных видов работ К2 (ПКПР) устанавливаются за выполнение дополнительной трудовой функции, необходимой для выполнения уставных целей института.
3.2.1.6. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ППК или К3) по соответствующим ПКГ устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, опыта работы и других факторов.
3.2.1.7. Персональный повышающий коэффициент устанавливается по следующим основаниям: 
· уровню профессиональной подготовки работника, подтвержденному внешней оценкой: наличие почетных званий, членством в общественных академиях, лауреатством и т.п.;
· важности выполняемой работы: ППК устанавливается работникам ключевых служб и подразделений института;
· высокому уровню самостоятельности и ответственности работника при выполнении постановленных задач;
· необходимости закрепления в институте наиболее ценных работников.
3.2.1.8. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу по соответствующим ПКГ и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании рекомендации экспертной комиссии, создаваемой приказом ректора. Для ППС по результатам рейтинга, научной, учебной, учебно-методической и внеучебной деятельности. Для работников других категорий по качественному и своевременному выполнению должностных обязанностей.
3.2.2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
3.2.2.1. Перечень видов выплат компенсационного характера утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 29 декабря 2007 года №822, зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008года №11081. Данный перечень включает следующие виды компенсационных выплат:
· выплаты работникам, занятым на/тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
· надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
3.2.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работника по соответствующим ПКГ без учета ППК в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.
3.2.2.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
3.2.2.4. Все компенсационные выплаты, определенные в настоящем Положении, суммируются.
3.2.2.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера фиксируются в трудовых договорах работников.
3.2.2.6. Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и ус​ловия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Положением.
3.2.3. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
3.2.3.1. При установлении выплат стимулирующего характера реализу​ются следующие принципы:
· Адресность и обоснованность – определение четкого перечня надбавок, стимулирующих повышение эффективности работы.

· Приоритетность – обеспечение ориентации на достижение целевых показателей оценки эффективности работ, утвержденных учредителем и разработанных вузом.

· Эффективность и конкретность - определение конкретных параметров деятельности, при достижении которых устанавливается определенный вид надбавок и их размер.

· Гласность — обеспечение открытости процедур установления стимулирующих надбавок и предоставление сотрудникам возможностей для защиты своих интересов при установлении стимулирующих надбавок.
3.2.3.2. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с уставными задачами СГПИ, а также с перечнем показателей оценки эффективности работы института, утверждаемым Рособразованием. Формирование стимулирующих выплат основывается на перечне качественных и количественных показателей работы различных категорий работников, который периодически пересматривается в соответствии с первоочередными задачами, стоящими перед вузом, и с производимыми изменениями перечня показателей оценки эффективности работы института, устанавливаемых главным распорядителем бюджетных средств – Рособразованием.
Перечень качественных и количественных показателей работы различных категорий сотрудников, отвечающих требованиям оценки эффективности работы вуза, утверждается Ученым советом института и доводится до сведения коллектива.
3.2.3.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных СГПИ на оплату труда работников.
3.2.3.4. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», а также Приказом Минздравсоцразвития России от 14 августа 2008 г. №425н, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты по итогам работы;

· выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.

3.2.3.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения:
· заместителям руководителя (проректорам), главному бухгалтеру, главным специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно;
· руководителям структурных подразделений учреждения (деканам), главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя;

· остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения – по представлению руководителей структурных подразделений.
3.2.3.6. В зависимости от вида стимулирующих выплат их размер устанавливается:
· в процентном отношении к минимальным окладам по соответствующим ПКГ (для выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, по итогам работы).

· в абсолютных размерах  (для выплат за выполнение особо важных и срочных работ).
Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.
3.2.3.7. Для каждой конкретной стимулирующей выплаты определяются качественные и количественные показатели, при достижении которых данные выплаты производятся.
3.2.3.8. Для каждой категории работников формируется свой перечень стимулирующих выплат с четким указанием названия, условий и размера выплат стимулирующего характера.
3.2.3.9. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Производится балльная оценка достигнутых результатов деятельности по установленным количественным и качественным показателям работы. Конкретные методики определения стимулирующих выплат для отдельных категорий работников утверждаются Ученым советом института.
3.2.3.10. Различные условия выплат стимулирующих надбавок устанавливаются для следующих категорий работников:
· для заместителей руководителя (проректорам), главному бухгалтеру – в зависимости от достижения институтом целевых показателей оценки эффективности работы, устанавливаемых главным распорядителем бюджетных средств - Рособразованием;
· для заведующих отделов административно-управленческого аппарата – в зависимости от достижения институтом целевых показателей оценки эффективности работы, устанавливаемых главным распорядителем бюджетных средств - Рособразованием;
· для рядовых работников административно-управленческого аппарата – в зависимости от достижения установленных количественных и качественных показателей их деятельности;
· для деканов — в зависимости от достижения факультетом аккредитационных показателей и успешного решения задач текущей деятельности вуза по основным направлениям;
· для заведующих кафедрами – в зависимости от достижения кафедрой аккредитационных показателей и успешного решения задач текущей деятельности вуза по основным направлениям;
· для ППС (за исключением деканов и заведующих кафедрами) – в зависимости от достижения установленных количественных и качественных показателей их деятельности;
· для УВП – в зависимости от достижения установленных количественных и качественных показателей их деятельности;
· для научных сотрудников - в зависимости от достижения установленных количественных и качественных показателей их деятельности;
· для АХР – в зависимости от достижения установленных количественных и качественных показателей их деятельности.
3.2.3.11. Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого Ученым советом института в следующих случаях
· премия по итогам работы (за календарный год); 

· премия по итогам работы (за учебный год);
· премии в связи с юбилейными датами;

· премия за выполнение особо важных и срочных работ;

· премия за интенсивность и высокие результаты работы.

3.2.3.12. Премирование осуществляется по решению ректора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных СГПИ на оплату труда работников:
· проректоров, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных ректору непосредственно;

· руководителей структурных подразделений СГПИ, иных работников, подчиненных проректорам - по представлению проректоров;

· остальных работников, занятых в структурных подразделениях СГПИ – по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения.

3.2.3.13. Премия по итогам работы за год выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При премировании учитывается:
· качественное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью СГПИ;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности СГПИ;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы за год выплачивается работникам единовременно в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы за год не ограничена.
3.2.3.14. Премия по итогам работы за учебный год выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы в учебном году. При премировании учитывается:
· качественное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью СГПИ;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности СГПИ;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы за учебный год выплачивается работникам единовременно в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы за учебный год не ограничена.
3.2.3.15.  Премии в связи с юбилейными датами. 
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия в связи с юбилейными датами не ограничена.

3.2.3.16. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

3.2.3.17. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:

· интенсивность и напряженность работы;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения СГПИ; обеспечение платных образовательных услуг и иной внебюджетной  деятельности);

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа СГПИ;

· непосредственное участие в реализации федеральных и региональных целевых программ;

· успешное выполнение сверхплановых заданий по поручению ректората.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.
3.2.4. Условиями оплаты труда отдельных категорий работников

3.2.4.1. Расчет (формирование) заработной платы профессорско-преподавательского состава (ППС).
Должностной оклад ППС выплачивается работникам из числа профессорско-преподавательского состава за выполнение работы в пределах 36-часовой рабочей недели,  с учетом выполнения учебной нагрузки, а также осуществления научно-исследовательской, учебно-методической, организационно-методической, воспитательной, и иных видов преподавательской деятельности, что соответствует расчетному количеству нагрузки 1500 часов в год (36 час/нед. * 42 рабочих недели (52 недели – 8 недель отпуска – 12 Праздничных дней) ~ 1500 часов)
Объем учебной нагрузки работника из числа профессорско-преподавательского состава не может превышать 900 часов в учебном году, в случае производственной необходимости дополнительные часы включаются в ПКПР в долевом отношении, но не могут превышать 450 часов в год.
3.2.4.1.1. По окончании учебного и календарного года работник из числа профессорско-преподавательского состава предоставляет заведующему кафедрой отчет о научно-исследовательской, учебно-методической, организационно-методической, воспитательной и иных видах. Заведующий кафедрой производит оценку количества и качества выполнения работником указанных видов работ и по ее результатам присваивает работнику рейтинг по бальной системе, составляет мотивированное заключение о качестве выполнения работником из числа профессорско-преподавательского состава индивидуального плана работы преподавателя.
3.2.4.1.2. Сводные показатели рейтинга работников представляются в срок до первой декады июля и первой декады декабря проректорами или иными руководящими работниками, курирующими деятельность структурных подразделений Учреждения и предоставляются в экспертную комиссию СГПИ, которая осуществляет проверку представленных сведения и по ее результатам формирует проект приказа о распределении выплат стимулирующего ха​рактера, предусмотренных пунктом 4 и 10 раздела 2.3. настоящего Положения.
При непредставлении результатов оценки работы работников ректор вправе установить рейтинг и назначить выплаты стимулирующего характера работнику самостоятельно.
3.2.4.1.3. Коэффициенты перевода показателей рейтинга работников в размер выплат стимулирующего характера утверждаются Ученым советом СГПИ  с учетом имеющегося бюджетного финансирования и средств от при​носящей доход деятельности, направленных институтом на оплату труда работников.
3.4.2. Расчет (формирование) заработной платы других работников СГПИ
Должностной оклад выплачивается работникам за выполнение работы в пределах 40-часовой рабочей недели, если иная продолжительность рабочей недели не предусмотрена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. Условия оплаты труда ректора, проректоров и главного бухгалтера

3.3.1. Заработная плата ректора, проректоров и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.3.2. Должностной оклад ректора СГПИ определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 Оклады проректоров, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада ректора.
3.3.3. Перечни должностей и профессий работников, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются Рособразованием по согласованию с Министерством здравоохранения и соци​ального развития Российской Федерации.
3.3.4.  Выплаты компенсационного характера ректору, проректорам и главному бухгалтеру производятся в соответствии с пунктом 2.2 данного Положения.
3.3.5. Выплаты стимулирующего характера ректору устанавливаются Федеральным агентством по образованию с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет средств, централизованных Рособразованием на эти цели.
3.3.6. Для проректоров и главного бухгалтера устанавливается стимулирующая выплата по итогам работы с учетом перечня критериев оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, определяемых Рособразованием.
3.3.7. Условиями установления проректорам и главному бухгалтеру сти​мулирующей выплаты по итогам работы являются:
· достижение в прошедшем периоде показателей оценки эффективности работы вуза, установленных Федеральным агентством, по направлению, курируемому данным проректором;

· успешное выполнение прочих уставных задач вуза по конкретному направлению, курируемому данным проректором;

· оценка, полученная вузом в Федеральном агентстве по данному направлению работы, в соответствие с которой ректору устанавливается стимулирующая выплата.
Целевые ориентиры работы проректоров и главного бухгалтера на текущий период утверждаются на Ученом совете института.

Размер стимулирующей выплаты за достижения по итогам календарного года устанавливается в процентах к должностному окладу приказом по институту.

Конкретные условия и размеры выплат (должностной оклад и КВ) фиксируются в трудовых контрактах, которые ректор заключает с проректорами и главным бухгалтером.
3.3.8. Размеры премирования ректора, порядок и критерии выплаты ежегодно устанавливаются Рособразованием в дополнительном соглашении к его трудовому договору.
4. Другие формы и виды выплат
3.4.1. Конкретные виды работ могут выполняться и оплачиваться в рамках договоров гражданско-правового характера.
3.4.2. Дополнительно к заработной плате работнику могут выплачиваться иные доплаты поощрительного характера, премии, социальные выплаты и материальная помощь в соответствии с Коллективным договором и локальными нормативными актами СГПИ
3.4.3. Работнику может выплачиваться материальная помощь в соответствии Коллективным договором.
5. Другие вопросы оплаты труда
3.5.1. Штатное расписание СГПИ утверждается ректором ежегодно.
3.5.2. Штатное расписание включает в себя все должности служащих (профессии рабочих), требуемые Вузу для осуществления его уставной деятельности.
3.5.3. Численный состав работников  СГПИ формируется исходя из требований достаточности для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
3.5.4. В СГПИ предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, научно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.
3.5.5. Штатное расписание СГПИ по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения: факультет, кафедра, лаборатория, отдел, центр, библиотека и т.д.
3.5.6. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава формируется в соответствии со структурой Вуза в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм рабочего времени и с учетом установленного Правительством Российской Федерации соотношения численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя, корректируется в течение учебного года и утверждается ректором на текущий учебный год не позднее 1 сентября.
Изменения к штатному расписанию ППС на текущий учебный год вносятся на основании приказов по СГПИ и служебных записок с распоряжением руководства СГПИ.

К профессорско-преподавательским относятся должности декана фа​культета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподава​теля, преподавателя, ассистента.

Штатное расписание административно-управленческого, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего и хозяйственного персонала. СГПИ, формируется в соответствии с утвержденной структурой, в зависимости от реальной потребности подразделений, объемов выполняемых ими работ, сформировавшейся инфраструктуры, наличия книжных и музейных фондов, сложившейся и предусмотренной уставом СГПИ структурой управления и утверждается ректором не позднее 1 января  текущего года.

Изменения к штатному расписанию по указанным ПКГ вносятся на основании приказов по СГПИ и служебных записок с распоряжением руководства СГПИ. 

3.5.7. Особенности оплаты труда работников СГПИ.
3.5.7.1. В соответствии с действующим законодательством в СГПИ устанавливаются доплаты за ученые степени кандидата и доктора наук в абсолютных суммах, за должности доцента и профессора в процентном соотношении к должностному окладу
3.5.7.2. Размеры ставок почасовой оплаты устанавливаются СГПИ на основе дополнительных расчетов по фонду оплаты труда.
3.5.7.3. Работники СГПИ из числа профессорско-преподавательского состава, состоящие в штате СГПИ, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством.
6. Заключительные положения
3.6.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в СГПИ применительно к ПКГ и квалификационным уровням анало​гичных категорий работников по видам экономической деятельности. 
3.6.2. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигно​ваний федерального бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010 г., объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процен​тов средств на оплату труда. 
3.6.3. На основе данного положения в СГПИ разрабатываются локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
3.6.4.  Настоящее положение утверждено на общем собрании (конференции) трудового коллектива СГПИ 30.09.2008 и вступает в силу с 1.2.2008г.
3.6.5. С 1.12.2008 г. утрачивают силу локальные акты СГПИ, связанные с оплатой труда.
3.6.6. СГПИ имеет право дополнять и вносить изменения в отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству. 

IV. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Отпуск работникам СГПИ предоставляется в соответствии с трудовым законодательством РФ.
4.2. К базовому отпуску продолжительностью в 28 календарных дней могут предоставляться дополнительные дни отпуска по представлению руководителя структурного подразделения. Перечень должностей работников, которым может предоставляться дополнительный отпуск, определен в Приложении № 2.
4.3. Работникам, которым по их заявлениям установлен неполный рабочий день, дополнительный отпуск не предоставляется.
4.4. Преподаватели имеют право на длительный отпуск сроком до одного года через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в СГПИ. В зависимости от финансовых возможностей отпуск может быть предоставлен с полной оплатой за счет средств Института, с частичной оплатой или без оплаты.
4.5. По представлению руководителя подразделения за квалифицированный добросовестный труд могут предоставляться дополнительные нерабочие дни. 
4.5.1. К очередному отпуску в размере одного дня предоставляется работникам вуза, не пропустившим ни одного рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарного взыскания в течение  года.  
4.5.2. В связи с личными обстоятельствами предоставлять дни отпуска:

· родителям школьников младших классов - 1 сентября; 

· вступающим в брак - до 5 дней;

· в день юбилея: 55 лет женщинам и 60 лет мужчинам - 1 день; 

· отцу в связи с рождением ребенка - до 5 дней; 

· в связи со свадьбой детей - 3 дня;

· в связи со смертью близких родственников (родители, дети, супруг) - до 5 дней;

· для посадки овощей весной - до 3 дней и для уборки овощей осенью - до 3 дней;

Указанные в пункте 4.5.2. нерабочие дни не могут присоединяться к дням очередного отпуска и не подлежат оплате.

V. ОХРАНА ТРУДА
5.1. Администрация Института обеспечивает установленные законодательством безопасные условия и охрану труда работников. Соглашение по охране труда разрабатывается ежегодно комиссией по охране труда, согласуется с профсоюзным комитетом работников и утверждается ректором.
Объем средств, направляемых на проведение мероприятий по охране труда, устанавливается ежегодно в соответствии с утвержденным планом работы Института, сметой расходования средств и Соглашением по охране труда.
5.2. С целью создания нормальных условий труда администрация Института обязуется:

5.2.1. Поддерживать установленный нормами тепловой режим в помещениях Института. При температуре ниже +14° администрация может переводить  работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы.
5.2.2. Поддерживать в нормальном режиме работы системы теплоснабжения и вентиляции.
5.2.3. Обеспечить функционирование всех мест общего пользования в учебных корпусах и общежитиях в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами; определить оборудованные места для курения.
5.2.4. В случае аварии проводить внеплановый ремонт помещений.
5.2.5. Обеспечивать работников соответствующих должностей спецодеждой, обувью, защитными приспособлениями, моющими средствами по действующим нормативам.
5.2.6. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в установленные сроки. По итогам аттестации рабочих мест могут устанавливаться доплаты и компенсации работникам за работу в неблагоприятных условиях труда.
5.2.7. Обеспечить безопасные и чистые подходы к подъездам  учебных зданий, общежитий и их запасным выходам.
5.2.8. . Создать в каждом корпусе СГПИ санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.
5.2.9. Проводить:

медицинские осмотры категориям работников, подлежащим обязательным периодическим (в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам. Оплата медицинских осмотров производится за счет внебюджетных централизованных средств Института и внебюджетных средств подразделений;

5.3. Руководители подразделений обязаны обеспечивать своевременную явку работников в лечебно-профилактическое учреждение на медицинские осмотры и другие профилактические мероприятия.
5.4. При уклонении работника от прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у него медицинских противопоказаний администрация не допускает работника к выполнению им трудовых обязанностей. 
5.5. При несчастном случае на производстве или повреждении здоровья вследствие профессионального заболевания администрация Института выделяет транспорт и средства на организацию и проведение быстрого и качественного расследования несчастного случая или профзаболевания. 
5.6. Администрация и профком осуществляют контроль за созданием безопасных условий труда, за соблюдением безопасных условий труда, соблюдением требований охраны труда.
VI. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СОТРУДНИКОВ
6.1. За счет средств социального страхования работнику гарантируется:

· оплата по листку нетрудоспособности с учетом особенностей, предусмотренных законодательством РФ;

· пособие при рождении ребенка;

· пособие по беременности и родам;

· пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности;

· пособие по уходу за ребенком до 1, 5 года;

· одному из родителей, воспитывающему ребенка-инвалида до 18 лет, 4 дополнительных выходных дня (в месяц) с полной оплатой;

· социальное пособие на погребение (родственникам сотрудника);
· компенсация расходов на диагностику, лечение, приобретение лекарств и другие затраты на восстановление здоровья при несчастном случае на производстве, имевшем место не по вине пострадавшего, в соответствии с законодательством РФ;
· в других случаях, предусмотренных законодательством.

6.2. Решение вопросов о финансировании оздоровления работников и их детей из внебюджетных средств и средств социального страхования принимает комиссия по социальным вопросам. Комиссия создается на паритетных началах из представителей администрации и профкома. 

6.2.1. Администрация СГПИ по согласованию с  профкомом заключает договор с медицинской страховой компанией на добровольное медицинское страхование по позициям санаторно-курортного и реабилитационно-восстановительного лечения с полной страховой ответственностью. Сумма средств, выделяемых на добровольное медицинское страхование, определяется ежегодно, исходя из финансовых возможностей и потребностей института.

Администрация оплачивает стоимость оздоровительной путевки в пределах 50-90% её стоимости, с учетом стажа работы сотрудника в СГПИ, личного вклада и его среднемесячной заработной платы. Размер компенсации расходов за лечение для конкретного сотрудника института определяется на заседании комиссии по социальным вопросам. 
6.2.2. Профком информирует коллектив института о порядке получения санаторно-курортного лечения. 
6.2.3. Сотрудники института обязаны своевременно проходить медицинское освидетельствование (диспансеризацию) и вакцинации по спискам медицинского кабинета СГПИ.

6.3. Работник за счет внебюджетных средств может получить новогодний подарок на своего ребенка в возрасте до 14 лет. 
6.4. Работник СГПИ может получить материальную помощь на похороны близких родственников (родители, супруг(а), дети), а также в других исключительных случаях - до 2-х должностных окладов.
6.5. Преподавателям, осуществляющим руководство педагогической практикой, компенсировать стоимость проезда на период педпрактик в стоимости проездных билетов за счет бюджетных средств или внебюджетных средств подразделений.
6.6. Работникам СГПИ (при наличии стажа работы в СГПИ не менее 5 лет) и их детям, получающим высшее образование впервые, не прошедшим по конкурсу и набравшим полупроходной балл, предоставлять право преимущественного зачисления в СГПИ.

Работники СГПИ (при наличии стажа работы в СГПИ не менее 5 лет) и их дети, получающие высшее образование впервые, при обучении на коммерческой основе в СГПИ (в количестве до 5% от коммерческого приема на специальность в соответствии с механизмом конкурсного отбора), имеют право на скидку оплаты (до 20 %) за обучение.

Работники СГПИ (при наличии стажа работы в СГПИ не менее 5 лет) и их дети, получающие высшее образование впервые, имеют право на скидку оплаты (до 20 %) за обучение на подготовительных курсах.

6.7. Родственникам могут частично возмещаться затраты, связанные с ритуальными услугами на проведение похорон бывшего работника, проработавшего в Институте  10 и более лет. 
6.8. Администрация СГПИ выделяет средства ко Дню пожилого человека  для поздравления сотрудников, достигших пенсионного возраста.
Сотрудники, уволившиеся из института по старости или по болезни, могут получить материальную помощь в размере не более одного минимального размера оплаты труда ко Дню пожилого человека.
6.9. За счет средств профсоюзного бюджета член профсоюза может получить материальную помощь:

· в связи с трудным материальным положением;

· в связи с кражей;

· в связи со стихийным бедствием;

· при выходе на пенсию и увольнении;

· при выходе на инвалидность и увольнении;

· на оказание адвокатских услуг по трудовым спорам;  

· в связи со смертью близкого родственника;  

· родственники по случаю смерти члена профсоюза-сотрудника СГПИ.
6.10. Комиссии общественного питания профкома вести постоянный контроль за качеством продуктов и приготовленных блюд, в столовой института, буфете. В случае выявления нарушений, акт проверки передается администрации для принятия решения и мер по их устранению.
6.11. Администрация по согласованию с Ученым советом и профкомом   может принимать дополнительные меры, расширяющие социальные гарантии для сотрудников, в том числе, предоставить в исключительном случае место для временного проживания  в общежитии Института; администрация обязуется обеспечить охрану и надлежащий уровень благоустройства для проживания сотрудников в общежитии Института. 
6.12. Администрация и профком обязуются давать полную и достоверную информацию о предоставлении вышеперечисленных льгот сотрудникам.  
VII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА И ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ РАБОТНИКОВ

7.1. Права и гарантии деятельности профсоюза, первичных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым Кодексом РФ, законами РФ "О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности", "О порядке разрешения коллективных трудовых споров", "Об общественных объединениях", законами субъектов РФ, Генеральным  соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, Отраслевым тарифным Соглашением, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, уставом СГПИ, коллективным договором.
7.2. Администрация в соответствии с законодательством обязана соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его деятельности.
7.3. Представительным органом коллектива работников выступает профсоюзный комитет. Он осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, коллективного договора, обеспечивает социальную защиту работников СГПИ.
7.4. Администрация и профсоюзный комитет выступают как партнеры в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда сотрудников, отдыха, социальных льгот и гарантий, оказания материальной помощи, жилищно-бытового обслуживания, выполнения коллективного договора.
7.5. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе ее выборного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение научно-педагогических должностей.
7.6. Администрация обязуется соблюдать следующие права работников профсоюзного комитета и профсоюзного актива:  

работники, избранные в профсоюзный комитет и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного письменного согласия профсоюзного комитета;

увольнение по инициативе администрации лиц, избранных руководителем (их заместителем) профсоюзного комитета,  допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения с согласия горкома профсоюзных работников образования и науки; увольнение по инициативе администрации  руководителя профсоюзного комитета и его заместителя  в течение двух лет после окончания срока их полномочий не допускается, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые законом предусмотрена возможность увольнения.

7.7. Администрация обязуется:    
выделять по заявкам профкома легковой автотранспорт; предоставлять по предложению руководства профкома членам профкома Института свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также для профсоюзной учебы; установить и выплачивать председателю профкома, не освобожденного от основной работы, ежемесячно надбавку к зарплате 25 % от минимального размера оплаты труда, гарантированного федеральным законом на момент утверждения настоящего договора; выделять     средства на социально-культурную, физкультурно-оздоровительную и иную работу в соответствии с утвержденной сметой.
7.8. Администрация согласовывает с профкомом работников сметы средств, идущих на социальную поддержку работников.
7.9. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, администрация ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников. Администрация не имеет права задерживать перечисление указанных средств.
7.10. Администрация при наличии письменных заявлений работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет профкома СГПИ денежные средства из заработной платы указанных работников.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Для оперативного решения вопросов, возникающих в ходе выполнения договора и контроля, договаривающиеся стороны создают комиссию с равным представительством от администрации и профкома сотрудников.
8.2. Дополнения или изменения в действующий коллективный договор вносятся совместным решением администрации и профкома работников и утверждаются конференцией СГПИ.

8.3. В порядке контроля над выполнением коллективного договора администрация и профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений договора.
8.4. При возникновении споров с администрацией, связанных с применением коллективного договора, работники Института обращаются в профсоюзный комитет для разрешения спорной ситуации.  Если спор остаётся не разрешенным, то он рассматривается в порядке, установленным законодательством Российской Федерации. 
8.5. Лица, нарушившие порядок переговоров, не предоставившие необходимую информацию или исказившие ее, нарушающие порядок осуществления контроля над выполнением коллективного договора, а также виновные в его неисполнении или нарушении, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
8.6.  Вновь принимаемые работники перед подписанием трудового договора должны быть ознакомлены администрацией Института с содержанием коллективного договора.
 От работодателя договор подписал:

 Ректор СГПИ ______________И.Д. Кошкина

От работников договор подписал:

Председатель профкома СГПИ___________И.А. Церковная
