Вузовский рейтинг воспитательной деятельности преподавателя СГПИ 

за … полугодие 2012-2013 учебного года
	№
	Показатели
	Субъекты, способы оценочной деятельности
	Единица счёта
	Пределы оценки (в баллах за едини-цу счёта)  
	Общее кол-во баллов

	1(4)
	Воспитательная работа (на уровне вуза):
	ректор, проректор по воспитательной работе; экспертная оценка
	кол-во меропр.
	
	

	
	организация и проведение профессионально-ориентированных воспитательных мероприятий
	
	
	До 15-20
	

	
	организация и проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий
	
	
	До 15-20
	

	2(5)
	Организация, проведение мероприятий регионального и федерального уровней
	ректор, проректор по воспитательной работе; экспертная оценка
	кол-во меропр.
	До 20-25
	

	3(7)
	Руководство социально-проектной деятельностью студентов
	ректор, проректор по воспитательной работе; экспертная оценка
	кол-во работ
	
	

	
	региональный уровень
	
	
	До 35
	

	
	на всероссийском уровне 
	
	
	До 35
	

	
	на международном уровне
	
	
	До 50
	

	4(8)
	Достижения студентов в художественно-творческой деятельности, спортивно-оздоровительной работе, в информационно-просветительской и общественно- полезной деятельности, социальном проектировании. (подготовка студентов)
	конкурсные комиссии, судейские коллегии; экспертная оценка
	кол-во призовых мест,  подтвержденных дипломами, грамотами, сертификатами
	
	

	
	региональный уровень
	
	
	До 20
	

	
	федеральный уровень
	
	
	До 25
	

	
	международный уровень
	
	
	До 35
	

	5(9)
	Участие в конкурсах по разработке форм воспитательной деятельности со студенческой молодежью
	конкурные комиссии; экспертная оценка
	кол-во работ
	
	

	
	региональный уровень
	
	
	До 20
	

	
	федеральный уровень
	
	
	До 35
	

	
	международный уровень
	
	
	До 50
	

	8(10)
	Участие в работе семинаров, конференций, совещаний, обучение на курсах повышения квалификации по вопросам воспитательной деятельности в вузе (без привлечения средств вуза)
	руководители, организаторы различных форм повышения квалификации; экспертная оценка
	кол-во меропр., подтвержденных сертификатами и удостоверениями
	
	

	
	региональный уровень
	
	
	До 15
	

	
	федеральный уровень
	
	
	До 20
	

	
	международный уровень
	
	
	До 30
	


Подпись преподавателя                                                                                                                                                                                                        

                                                  Вузовский рейтинг  декана 

На      ___ полугодие 20__ - 20___ учебного года
	№
	Показатели
	Процент от д.о., %
	

	1.
	Сохранность контингента, доля от приема
	
	

	
	(по всем группам от контрольных цифр приема):
	
	

	
	 - 95%
	10
	

	
	 - 90%
	5
	

	2.
	Разработка новых образовательных программ:
	
	

	
	- основные образовательные программы
	10
	

	
	- дополнительные образовательные программы
	5
	

	3.
	Организация, проведение мероприятий регионального и федерального уровней
	10
	

	4.
	Отсутствие выпускников, состоящих на учете в центре занятости в выпускной год.
	5
	

	5.
	Контроль за посещением Интернет-экзамена:
	
	

	
	100%
	10
	

	
	90%
	5
	

	6.
	Контроль за посещением пробного тестирования:
	
	

	
	100%
	10
	

	
	90%
	5
	

	7.
	Объем средств, привлеченных в СГПИ студентами факультета в форме грантов
	
	

	
	более 50 тыс. руб. 
	10
	

	
	30 – 50 тыс. руб.
	5
	

	
	Менее 30 тыс. руб.
	0
	

	8.
	Проведение факультетских профориентационных мероприятий, согласованных с проректором по ВР и ответственным секретарем приемной комиссии
	
	

	
	Не менее 2 в семестр
	До 10
	

	
	1 в семестр
	До 5
	

	
	Ни одного
	0
	

	9.
	Реализация мероприятий, утвержденных  УМО,  по сохранению контингента (дополнительные занятия, индивидуальная работа со студентами, родителями и др.)
	До 10
	

	10.
	Выполнение работы по поручению ректората
	До 30
	

	
	
	
	


Вузовский рейтинг зав.кафедрами

На      ___ полугодие 20__ - 20___ учебного года

	№
	Показатели
	Кол-во по факту
	Кол-во баллов 
	Общее

 кол-во баллов

	1.
	Результаты научной и инновационной деятельности (с учетом привлечения средств вуза и привязки публикации к СГПИ в базах цитирования и журналах)
	
	
	

	
	В научных журналах, включенных в РИНЦ
	
	5
	

	
	В научных журналах мира, индексируемых в базе Web of Science
	
	10
	

	
	В научных журналах мира, индексируемых в базе Scopus
	
	10
	

	
	В научных журналах мира, индексируемых в зарубежных тематических базах данных, признанных научным сообществом
	
	10
	

	
	В российских научных журналах, включенных в перечень ВАК
	
	5
	

	2.
	Количество цитирования статей в рецензируемых научных журналах мира
	
	5
	

	3.
	Опубликовано научных монографий, глав в монографиях, всего (с учетом объема)
	
	5
	

	
	Из них за рубежом (с учетом объема)
	
	10
	

	
	Издано публикаций, подготовленных в соавторстве с зарубежными учеными (с учетом объема)
	
	10
	

	4.
	Получено грантов, всего (с учетом вклада зав. кафедрой)
	
	5
	

	
	Из них зарубежных
	
	7
	

	5.
	Получение авторских свидетельств, выставление своих работ в РИНЦ (с учетом реального вклада)
	
	5
	

	6.
	Численность иностранных работников ППС из стран СНГ
	
	5
	

	
	В том числе имеющих ученую степень
	
	7
	

	7.
	Численность иностранных работников ППС из других стран (кроме стран СНГ)
	
	7
	

	
	В том числе имеющих ученую степень
	
	10
	

	8.
	Численность молодых работников ППС
	
	
	

	
	В том числе молодых докторов наук в возрасте до 40 лет
	
	10
	

	
	В том числе кандидатов наук в возрасте до 35 лет
	
	5
	

	
	В том числе без ученой степени в возрасте до 30 лет
	
	3
	

	9.


	Объем средств, привлеченных в СГПИ кафедрой по научной деятельности (КПК, РГНФ, хоздоговоры) – с учетом реального вклада кафедры к привлечению средств
	
	
	

	
	более 20000 руб. на одного преподавателя
	
	15
	

	
	От 15000 до 20000 руб. на одного преподавателя
	
	10
	

	
	5000 – 14999 руб. на одного преподавателя
	
	5
	

	
	Менее 5000 руб. на одного преподавателя
	
	0
	

	10.
	Объем средств, привлеченных в СГПИ кафедрой по образовательной деятельности

(довузовская, доп.образование студентов, второе высшее, переподготовка, и др.) - с учетом реального вклада кафедры к привлечению средств
	
	
	

	
	более 15000 руб. на одного преподавателя
	
	15
	

	
	От 9000 до 15000 руб. на одного преподавателя
	
	10
	

	
	4000 – 8999 руб. на одного преподавателя
	
	5
	

	
	Менее 4000 руб. на одного преподавателя
	
	0
	

	11.
	Количество слушателей из сторонних организаций, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации за полугодие
	
	
	

	
	Более 50
	
	15
	

	
	От 30 до 50
	
	10
	

	
	От 15 до 29
	
	5
	

	
	Менее 15
	
	0
	

	12.
	Реализация мероприятий, утвержденных деканами и УМО,  по сохранению контингента (дополнительные занятия, индивидуальная работа со студентами, родителями и др.)
	
	До 10
	

	13.
	Выполнение работы по поручению ректората
	
	До 30
	


Подпись







Дата 

Вузовский  рейтинг научной деятельности преподавателя СГПИ 

за …. полугодие 2012-13 уч.год. 

	№
	Показатели
	Кол-во по факту
	Кол-во бал

лов 
	Общее кол-во баллов

	1.
	Результаты научной и инновационной деятельности (без привлечения средств вуза на оплату публикаций, с учетом средств грантов и фундаментальных исследований)
	
	
	

	
	В научных журналах, включенных в РИНЦ, на странице СГПИ
	
	30
	

	
	В научных журналах мира, индексируемых в базе Web of Science, отнесенных к СГПИ
	
	60
	

	
	В научных журналах мира, индексируемых в базе Scopus, отнесенных к СГПИ
	
	60
	

	
	В научных журналах мира, индексируемых в зарубежных тематических базах данных, признанных научным сообществом (отнесенных к СГПИ)
	
	60
	

	
	В российских научных журналах, включенных в перечень ВАК
	
	40
	

	
	Количество цитирования статей в рецензируемых научных журналах мира за полугодие в базе РИНЦ на странице СГПИ, за 1 цитирование 
	
	10
	

	
	Опубликовано научных монографий, глав в монографиях, из них в России
	
	До 30
	

	
	Из них за рубежом
	
	До 40
	

	
	Издано публикаций, подготовленных в соавторстве с зарубежными учеными (в зависимости от объема).
	
	До 25
	

	
	Получено грантов, всего
	
	25
	

	
	Из них зарубежных
	
	35
	

	
	
	
	
	

	2.
	 Международное сотрудничество с профильными кафедрами из  вузов СНГ
	
	
	

	
	- совместные проекты;
	
	20
	

	
	- другая работа, важная для ректората
	
	До 30
	

	3.
	Работа со студентами:
	
	
	

	
	-  участие  студентов в конференциях и публикации в сборниках 
	
	15
	

	
	- международных за рубежом (доклад или заочное участие) -  выходные данные
	
	20
	

	
	- участие студентов в конкурсе на лучшую научную работу (предоставить  отчет):
	
	
	

	
	российский уровень;   
	
	20
	

	
	международный уровень (за рубежом)
	
	30
	

	4.
	 Привлечение средств (фундаментальные исследования, КПК, региональные конкурсы, выполнение научных исследований по договору) – с учетом реального вклада по привлечению средств
	
	
	

	
	· 70.000 и более тысяч;
	
	40
	

	
	· 50.000 и более тысяч;
	
	30
	

	
	· 30.000 и более тысяч;
	
	20
	

	
	· 10.000 и более тысяч
	
	10
	

	
	
	
	
	


Подпись преподавателя__________________

	УТВЕРЖДАЮ

Проректор по учебной работе _____________

Начальник УМО             __________________ 

 «____» __________ 201    г.
	УТВЕРЖДАЮ

Зав.кафедрой

_____________________ 

 «____» __________ 201     г.


Вузовский рейтинг преподавателя по учебно-методической работе

за ____ полугодие 20   - 20   уч. года

Кафедра

ФИО, должность, ученая степень, звание

	№
	Показатели
	Кол-во по факту
	Кол-во бал

лов 
	Общее кол-во баллов

	1.
	Рабата с НПР:
	
	
	

	
	Проведение открытого занятия на институт (с оформлением протокола обсуждения) в рамках компетентстного подхода (оценивается проректором по УР)
	
	До 30
	

	
	Проведение методического семинара на институт (с оформлением протокола обсуждения) в рамках компетентностного подхода (оценивается проректором по УР)
	
	До 40
	

	
	Посещение  институтского открытого занятия  (с оформлением отзыва) в рамках компетентностного подхода (оценивается проректором по УР)
	
	До 15
	

	
	Посещение  институтского методического семинара  (с оформлением отзыва) в рамках компетентностного подхода (оценивается проректором по УР)
	
	До 15
	

	2.
	Регистрация (внешняя) электронных образовательных ресурсов (самостоятельно, без привлечения средств вуза)
	
	До 30
	

	3.
	Получение грифа УМО по профилю программ вуза на учебно-методические пособия и(или) учебники (с учетом финансового участия вуза)
	
	20-50
	

	4.
	Получение авторских свидетельств на учебно-методические разработки; выставление УМ работ в РИНЦ с привязкой к СГПИ (самостоятельно, без привлечения средств вуза)
	
	До 40
	

	5.
	Реализация мероприятий, утвержденных деканами, по сохранению контингента (дополнительные занятия, индивидуальная работа со студентами, родителями и др.) без кураторства, включенного в учебную нагрузку
	
	До 30
	

	6.
	Выполнение работы по поручению ректората
	
	50
	


Подпись преподавателя









	УТВЕРЖДАЮ

Проректор по ВР      _____________ 

 «____» __________ 201    г.
	УТВЕРЖДАЮ

                           Зав.кафедрой

_____________________ 

 «____» __________ 201     г.


Индивидуальный рейтинг воспитательной деятельности преподавателя СГПИ
          ФИО преподавателя, должность _____________________________                           

	№
	Показатели
	Субъекты, способы оценочной деятельности
	Единица счёта
	Пределы оценки (в баллах за единицу счёта)  
	Общее кол-во баллов

	1.


	Воспитательные элементы в содержании учебных дисциплин
	заведующие кафедрами; экспертная оценка
	
	
	

	
	Наличие в рабочих учебных программах воспитательных элементов (специально выделенные блоки содержания по духовно-нравственному, гражданско-патриотическому, профессионально-трудовому воспитанию, по профилактике злоупотребления психоактивных веществ, по воспитанию здорового образа жизни с четкой формулировкой целей и задач).
	
	кол-во программ
	5
	

	
	Преподавание спецкурсов, курсов по выбору, учитывающих региональную специфику, направленных на усвоение культуры  места проживания, на воспитание патриотизма
	
	кол-во курсов
	10
	

	
	Преподавание спецкурсов, курсов по выбору по проблемам современной молодежи (ценностные ориентиры, религиозное самоопределение, молодежная культура, молодежная политика и т.д.)
	
	кол-во курсов
	10
	

	2.
	Интеллектуальное воспитание в процессе преподавания
	студсовет; анкетирование студентов
	средний балл анкетирования
	
	

	
	формирование знаний, умений и навыков деятельности в сфере учебной и самостоятельной работы студентов
	
	
	5
	

	
	последовательное и детальное ознакомление студентов каждого курса с государственными стандартами по специальностям, с рабочими программами, учебниками, учебными пособиями, с требованиями, которым необходимо соответствовать студентам как учащимся
	
	
	5
	

	
	
обеспечение студентов всеми названными материалами, наличие всех установленных «правил игры» во всех деканатах и на кафедрах в письменном виде; доступность названных материалов на протяжении всего учебного года
	
	
	5
	

	
	информирование студентов о навыках, технологиях учебной работы по предметам, обобщение опыта лучших студентов, отличников, распространение этого опыта среди студентов; выработка навыков конспектирования, реферирования, рецензирования, аннотирования
	
	
	5
	

	
	ознакомление студентов с навыками, технологиями научно-исследовательской, организаторской работы.
	
	
	5
	

	3.
	 Внеаудиторная работа по предмету в академической группе, на курсе
	преподаватель, самооценка
	кол-во меропр.
	
	

	
	проведение конкурсов по предмету
	
	
	10
	

	
	проведение открытых творческих мероприятий (праздников, фестивалей, смотров знаний и т.д.)
	
	
	10
	

	
	организация и проведение встреч с интересными людьми
	
	
	10
	

	
	организация дискуссий по молодежной проблематике
	
	
	10
	

	4.
	Воспитательная работа на уровне факультета
	декан факультета, проректор по воспитательной работе
	кол-во меропр.
	
	

	
	участие в творческих объединениях (студии, кружки, клубы)
	
	
	10
	

	
	участие в социальных акциях, демонстрациях, месячниках, субботниках совместно со студентами
	
	
	10
	

	
	участие в организации и проведении культурно-массовых, спортивных мероприятий
	
	
	15
	

	
	организация и проведение специальных профилактических мероприятий
	
	
	15
	

	5.
	Участие в работе органов соуправления институтом
	
	кол-во меропр.
	
	

	
	участие в работе профильных студенческих отрядов
	
	
	5
	

	
	участие в работе Совета по воспитательной работе
	
	
	5
	

	
	участие в работе Советов факультетов 
	
	
	5
	

	
	кураторская деятельность
	
	
	25
	

	6.
	Руководство социально-проектной деятельностью студентов
	преподаватель, самооценка
	кол-во работ
	
	

	
	 участие студентов в конкурсах социальных проектов на уровне института 
	
	
	15
	

	
	 участие студентов в конкурсах социальных проектов на муниципальном уровне
	
	
	20
	

	7.
	Достижения студентов в художественно-творческой деятельности, спортивно-оздоровительной работе, в информационно-просветительской и общественно- полезной деятельности, социальном проектировании.
	конкурсные комиссии, судейские коллегии; экспертная оценка
	кол-во призовых мест,  подтвержденных дипломами, грамотами, сертификатами
	
	

	
	институциональный уровень
	
	
	10
	

	
	муниципальный уровень
	
	
	15
	

	8.
	Участие в конкурсах по разработке форм воспитательной деятельности со студенческой молодежью
	конкурные комиссии; экспертная оценка
	кол-во работ
	
	

	
	институциональный уровень
	
	
	10
	

	9.
	Участие в работе семинаров, конференций, совещаний, обучение на курсах повышения квалификации по вопросам воспитательной деятельности в вузе
	руководители, организаторы различных форм повышения квалификации; экспертная оценка
	кол-во меропр., подтвержденных сертификатами и удостоверениями
	
	

	
	институциональный уровень
	
	
	5
	

	
	муниципальный уровень
	
	
	10
	


Подпись преподавателя______________________________________

	УТВЕРЖДАЮ

Проректор по НИР      _____________ 

 «____» __________ 201    г.
	УТВЕРЖДАЮ

Зав.кафедрой

_____________________ 

 «____» __________ 201     г.


Индивидуальный рейтинг научной деятельности  преподавателя СГПИ 

за ____ полугодие 20   -  20   уч. года

Кафедра

ФИО, должность, ученая степень, звание

	№
	Показатели
	Кол-во по факту
	Кол-во бал

лов 
	Общее кол-во баллов

	1.
	Звание:
	
	
	

	
	доцента, полученного в текущем году;
	
	20
	

	
	 профессора, полученного в текущем году
	
	30
	

	2.
	Защита  диссертации ( в текущем полугодии)
	
	30
	

	3. 
	Сдача кандидатских экзаменов
	
	10
	

	4.
	Количество публикаций:   
	
	
	

	
	- учебно-методические издания (п.л.),  - выходные данные
	
	0-10
	

	
	- учебные пособия (п.л.) -   выходные данные
	
	0-15
	

	
	- учебники (п.л.)  - выходные данные 
	
	0-20
	

	
	- публикац. в профессион. журналах (п.л.) -  выходные данные
	
	0-20
	

	
	- публикац. в зарубежных журналах (п.л.) - выходные данные 
	
	0-30
	

	5
	Организация на базе вуза конкурсов для работников образовательной сферы (предоставить  отчет)
	
	30
	

	7.
	Оформление заявки на грант, который был не поддержан

(предоставить заявку)  
	
	10
	

	8.
	Участие в конференциях и публикации в сборниках 
	
	
	

	
	- региональных;  (доклад или заочное участие) -  выходные данные
	
	0-15
	

	
	- российских;  (доклад или заочное участие) -  выходные данные   
	
	0-20
	

	
	- международных на территории России  (доклад или заочное участие) -  выходные данные
	
	0-25
	

	
	- международных за рубежом (доклад или заочное участие) -  выходные данные
	
	0-30
	

	9. 
	 Участие в научных выставках      
	
	20
	

	11.
	Рецензии на авторефераты диссертаций 
	
	25
	

	12.
	Назначение официальным оппонентом на защиту диссертации


	
	30
	

	13.
	Работа с учреждениями образования:
	
	
	

	
	- рецензирование авторских программ (при наличии договора об оплате оказанных услуг);  
	
	15
	

	
	- выполнение ВКР по тематике, предложенной  ОУ;
	
	10
	   

	
	- научное руководство деятельностью МОУ и ДОУ (при наличии договора о научном руководстве и его оплаты через ВУЗ)
	
	20
	

	
	- научное руководство деятельностью МОУ и ДОУ (при наличии договора о научном руководстве  без оплаты)
	
	5
	    

	15.
	Работа со студентами:
	
	
	

	
	  - проблемные группы
	
	0-15
	

	
	- участие студентов в конкурсе на лучшую научную работу (предоставить  отчет)
	
	
	

	
	· вузовский уровень; 
	
	0-15
	

	
	· региональный  уровень;
	
	0-20
	

	
	-  участие в научных выставках  ( предоставить  отчет)
	
	
	

	
	· вузовский уровень;
	
	0-15
	

	
	· региональный  уровень;
	
	0-20
	

	
	· российский уровень;   
	
	0-30
	

	
	· международный уровень
	
	0-40
	

	
	 - научные семинары со студентами (предоставить отчет)
	
	0-15
	

	
	- участие в олимпиадах по направлениям кафедр (предоставить отчет):
	
	
	

	
	· вузовский уровень;
	
	0-15
	

	
	· на базе других вузов
	
	0-25
	

	16.
	 Финансирование научной деятельности преподавателя из собственных средств:
	
	
	

	
	- научные командировки;   
	
	
	

	
	- защита;
	
	
	

	
	- платные курсы повышения квалификации;  
	
	
	

	
	- платные публикации; 
	
	
	

	
	- другие
	
	
	

	17.
	Финансирование научной деятельности преподавателя из привлеченных средств
	
	
	

	
	- научные командировки;   
	
	
	

	
	- защита;
	
	
	

	
	- платные курсы повышения квалификации;     
	
	
	

	
	- платные публикации;
	
	
	

	
	- другие
	
	
	

	17.
	Сведения о выполнении научно-исследовательской работы:
	
	
	

	  Тема научного исследования  преподавателя
	Объем финансирования
	Ссобственные средства
	Привлечение средств


Подпись преподавателя__________________

	УТВЕРЖДАЮ

Проректор по учебной работе _____________

Начальник УМО             __________________ 

 «____» __________ 201    г.
	УТВЕРЖДАЮ

Зав.кафедрой

_____________________ 

 «____» __________ 201     г.


Индивидуальный рейтинг учебно-методической работы преподавателя СГПИ 

За ____ полугодие 20   - 20   уч. года

Кафедра

ФИО, должность, ученая степень, звание

	№
	Показатели
	Кол-во по факту
	Кол-во бал
лов 
	Общее кол-во баллов

	1.
	Выполнение учебной нагрузки: 
	
	
	

	
	- полностью:
	
	20
	

	
	- не выполнено до 6 часов  в год (включительно)
	
	15
	

	
	- не выполнено до 10 часов в год
	
	10
	

	
	- не выполнено более 10 часов в год
	
	0
	

	2.
	Доля лекционных часов в учебной нагрузке (указывается процент лекционных часов относительно всей нагрузки преподавателя)
	
	0т 0 до 100
	

	3.
	Отсутствие срывов занятий, опозданий, других процедурных нарушений учебного процесса (оценивается УМО, с учетом мнения деканов и зав. кафедрой)
	
	До 20
	

	4. 
	Отсутствие замечаний со стороны зав. кафедрой, декана, председателя ГАК, УМО (при проведении аудитов), руководителей практик института и факультета к преподавателю по руководству ВКР и курсовыми работами, педагогической практикой. 
	
	До 15
	

	5.
	Проведение открытого занятия на кафедре (с оформлением протокола обсуждения), с учетом его качества (оценивается зав. кафедрой)
	
	До 10
	

	6.
	Посещение открытых занятий на кафедре (оценивается зав. кафедрой)
	
	До 5
	

	7.
	Посещение занятий в рамках взаимопосещений (не менее 1 в семестр, без учета п. 6) с оформлением отзыва в журнале взаимопосещений.  Не умножается на количество занятий.
	
	5
	

	8.
	Наличие УМК в электронной библиотеке СГПИ (и в УМО) по всем читаемым курсам
	
	До 20
	

	9.
	Количество созданных новых УМК по дисциплинам и практикам, зарегистрированных в УМО 
	
	До 15
	

	10
	Разработка электронных курсов лекций, других электронных образовательных ресурсов (без учета п. 9), зарегистрированных в УМО.
	
	15
	

	11
	Балл анкетирования студентов по оценке читаемых курсов с учетом анкеты «Преподаватель глазами студента», умноженный на 2
	
	До 10
	

	12
	Отсутствие жалоб со стороны студентов, конфликтных ситуаций (оценивается деканом, зав. кафедрой, УМО)
	
	10
	

	13
	Достаточный уровень знаний студентов, показанный по читаемой дисциплине, разделу на Интернет-экзамене и других формах тестирования
	
	До 20
	

	14 
	Использование тестовых форм контроля для проверки результатов СРС (оценивается зав. кафедрой и УМО при наличии тестов)
	
	До 15
	

	15
	Выступление на методическом семинаре кафедры (оценивается зав. кафедрой) с оформлением протокола
	
	До 10
	

	16
	Соблюдение сроков подготовки учебно-методических пособий, программ, УМК (оценивается зав. кафедрой)
	
	До 10
	

	17 
	Прохождение курсов повышения квалификации, семинаров (в том числе и в дистанционной форме) без привлечения средств вуза 
	
	До 10
	

	18
	Выполнение другой методической работы на кафедре (оценивается зав. кафедрой) с представлением ее описания и характеристики
	
	До 20
	

	19
	Участие и проведение профориентационных мероприятий, одобренных деканом или ответственным секретарем приемной комиссии
	
	До 10
	

	20
	Качество знаний студентов (успевающих на «хорошо» и «отлично») по преподаваемым дисциплинам (по итогам сессии) за предыдущий семестр
	
	
	

	
	60% и выше
	
	15
	

	
	50% - 59%
	
	10
	

	
	40% - 49%
	
	5
	

	
	30% - 39%
	
	3
	

	
	Ниже 30%
	
	0
	

	21
	Количество студентов (не имеющих продления сессии) с задолженностями по преподаваемым дисциплинам на 1 октября (или 1 марта)
	
	
	

	
	нет
	
	10
	

	
	1 студент
	
	5
	

	
	2 и более 
	
	0
	

	22
	Членство в УМО с учетом реального вклада для института (оценивается проректором по учебной работе)
	
	До 15
	

	23
	Работа в учебно-методической комиссии института, выполнение поручений по УМР проректора по учебной работе (оценивается проректором по учебной работе)
	
	До 40
	

	24
	Участие в конкурсах учебно-методических пособий, разработок с учетом результата (оценивается проректором по учебной работе с подачи документов преподавателем и зав. кафедрой)
	
	До 30
	

	25
	Использование инновационных и информационно-коммуникационных технологий в организации образовательного процесса (оценивается проректором по учебной работе на основе публичной демонстрации соответствующих видов работы в учебном процессе; делается заявка зав. кафедрой до середины семестра)
	
	До 30
	


Подпись преподавателя






(Расшифровка)

дата

	УТВЕЖДЕНО

Ректор СГПИ И.Д.Кошкина

________________

«      » ________ 201__
	Согласовано:

Проректор по УР ______________

Проректор по НИР _____________

Проректор по ВР _______________


Показатели индивидуального  рейтинга декана
за      ___ полугодие 20__ - 20___ учебного года
	№
	Показатели
	Процент от д.о., %
	

	1.
	Трудоустройство выпускников по специальности с предоставлением подтверждающих трудоустройство документов (после оформления выпускников на работу) с учетом результатов работы деканата
	
	

	
	75% и более
	10
	

	
	От 60% до 74%
	7
	

	
	От 45% до 59%
	5
	

	2.
	Наличие признанных научных школ
	
	

	
	1 и более
	10
	

	3.
	Остепенённость ППС (в долях ставок) по факультету (на учебный год)
	
	

	
	65% (общая), 

из них докторов - 11% 
	10

10
	

	
	64% - 55% (общая),

из них докторов - 10% - 8,5% 
	7

7
	

	
	Менее 55% (общая),

из них докторов – менее 8,5 %
	0

0
	

	
	
	
	

	4.
	Укомплектованность штатов сотрудниками по факультету, для которых СГПИ является основным местом работы (на учебный год)

(в долях ставок)
	
	

	
	От 85% и более, и отсутствие дисциплин на вакансии на начало семестра
	10
	

	
	85% - 70% и отсутствие дисциплин на вакансии на начало семестра
	5
	

	
	Менее 70% или отсутствие дисциплин на вакансии на начало семестра
	0
	

	5.
	Объем средств, привлеченных в СГПИ студентами факультета или деканатом (за семестр), доп. образование и др.
	
	

	
	более 150000 руб. 
	10
	

	
	75000 – 150000 руб.
	5
	

	
	Менее 75000 руб.
	0
	

	6.
	Качество знаний студентов (успевающих на «хорошо» и «отлично») по факультету (по итогам сессии ) за семестр
	
	

	
	50% и выше
	10
	

	
	От 49% до 40%
	7
	

	
	От 39% до 30%
	5
	

	
	Менее 30%
	0
	

	7.
	Количество выявленных и удовлетворенных требований работодателей, потребителей за семестр
	
	

	
	Более 5
	10
	

	
	3-5
	7
	

	
	1-2
	5
	

	
	нет
	0
	

	8.
	Отсутствие правонарушений и дисциплинарных взысканий (зафиксированных в приказах ректора) у студентов факультета
	
	

	
	Отсутствие правонарушений и дисциплинарных взысканий
	10
	

	
	Отсутствие правонарушений при наличии 1-3 дисциплинарных взысканий
	6
	

	
	Отсутствие правонарушений при наличии более 3 дисциплинарных взысканий
	3
	

	
	Наличие правонарушений
	0
	

	9.
	Удовлетворенность студентов и ППС деятельностью совета факультета (средний балл анкетирования)
	1-10
	

	10.
	Доля студентов факультета, участвующих в фестивалях, смотрах, конкурсах и других воспитательных мероприятиях, проводимых на факультете и СГПИ в течение семестра
	
	

	
	80-100%
	10
	

	
	50-79 %
	7
	

	
	30-49%
	5
	

	
	Менее 30%
	0
	

	11.
	Освещение деятельности факультета в СМИ, на сайте и в газете СГПИ (за семестр)
	
	

	
	Более 5 публикаций 
	10
	

	
	3-5
	7
	

	
	1-2
	3
	

	
	
	
	

	12.
	Отсутствие подтвержденных замечаний различных групп потребителей (ректорат, деканы, зав. кафедрами, УМО, ОК, бухгалтерия, МК, ППС, студенты, внешние потребители)

Пояснение: нарушение сроков сдачи документов, правильности оформления, организации и обеспечения учебного процесса, наличие жалоб, докладных, объяснительных, нарушений трудового распорядка и т.д.
	
	

	
	Замечаний нет
	10
	

	
	Одно замечание
	7
	

	
	Два замечания
	5
	

	
	Более 2 замечаний или выговор или нарушение с серьезными последствиями
	0
	


Пояснение.

Для пунктов 4 и 5 деканом представляется таблица (с указанием часов и ставок ППС всех кафедр, работающих на данном факультете). Учитываются все привлекаемые преподаватели.

	
	Фамилия
	Часы (общее количество по данному факультету)
	Ставка (из расчета 1ст. 900 часов)
	

	Доктора 

наук
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего по д.н.
	
	
	
	

	Кандидаты 

наук
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего по к.н.
	
	
	
	

	ППС без степени
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего без степени
	
	
	
	


Всего ставок, выполняемых по факультету: ________________

Ставок, занятых кандидатами наук: _______________________

Ставок, занятых докторами наук: _________________________

Ставок, занятых штатными ППС _________________________

Ставок, занятых совместителями и почасовиками: __________

	УТВЕЖДЕНО

Ректор СГПИ И.Д.Кошкина

________________

«      » ________ 201__
	Согласовано:

Проректор по УР ______________

Проректор по НИР _____________

Проректор по ВР _______________


Показатели индивидуального рейтинга для зав. кафедрой
	№

п/п
	Показатели
	Процент от д.о., %
	

	1.
	Положительные результаты итоговой аттестации
	
	

	
	100%
	5
	

	2.
	Наличие признанных научных школ
	
	

	
	1 и более
	10
	

	3.
	Остепенённость ППС (в долях ставок) по кафедре (на учебный год)
	
	

	
	65% (общая), 

из них докторов - 11% 
	10

10
	

	
	64% - 55% (общая),

из них докторов - 10% - 8,5%
	7

7
	

	
	Менее 55% (общая),

из них докторов – менее 8,5 %
	0

0
	

	4.
	Укомплектованность штатов сотрудниками по кафедре (на учебный год), для которых СГПИ является основным местом работы (в долях ставок) и отсутствие дисциплин на вакансии на начало семестра
	
	

	
	От 85% и более, и отсутствие дисциплин на вакансии на начало семестра
	10
	

	
	85% - 70% и отсутствие дисциплин на вакансии на начало семестра
	5
	

	
	Менее 70% или отсутствие дисциплин на вакансии на начало семестра
	0
	

	5.
	Процент обучающихся, отчисленных до окончания срока обучения из-за неусвоения читаемых по кафедре курсов (за семестр):
	
	

	
	Менее 1%
	7
	

	
	От 1 до 2%
	4
	

	6.
	Наличие на кафедре учебников и учебных пособий с грифом (за календарный год)
	
	

	
	МОН РФ 
	10
	

	
	УМО
	7
	

	
	Другие грифы
	5
	

	
	нет
	0
	

	7.
	Защита диссертации членами кафедры
	5
	

	8.
	Качество знаний студентов (успевающих на «хорошо» и «отлично») по кафедре (по итогам сессии) за семестр
	
	

	
	50% и выше
	10
	

	
	От 49% до 40%
	7
	

	
	От 39% до 30%
	5
	

	
	Менее 30%
	0
	

	9.
	Наличие студенческих публикаций (за календарный год)
	
	

	
	Более 5 публикаций в среднем на 1 ППС
	10
	

	
	4-5 публикаций в среднем на 1 ППС
	7
	

	
	3 публикации в среднем на 1 ППС
	5
	

	
	Менее 3 публикаций в среднем на 1 ППС
	0
	

	10.
	Проведение кафедрой научно-методического мероприятия (за учебный год)
	
	

	
	Международного уровня
	10
	

	
	Всероссийского уровня
	7
	

	
	Регионального уровня
	5
	

	11.
	Выполнение выпускных работ по заявкам работодателей (за учебный год) при условии поданных проректору по УР заявок из образовательных учреждений в сентябре-октябре
	
	

	
	Более 5
	10
	

	
	3-5
	7
	

	
	1-2
	5
	

	
	нет
	0
	

	12. 
	Средний балл по кафедре результатов анкетирования студентов по оценке работы ППС и качества читаемых курсов (за семестр)
	
	

	
	Более 90 % от максимального
	10
	

	
	80-90 % от максимального
	7
	

	
	70-79 % от максимального
	5
	

	
	Менее 70 % от максимального
	0
	

	13.
	Воспитательная работа со студентами
	
	

	
	Не менее 1 мероприятия в среднем на 1 ППС с экспертной оценкой не менее 50% (эксперты: зав. кафедрами, деканы, проректора, внешние эксперты)
	6
	

	14.
	Освещение деятельности кафедры в СМИ, на сайте и в газете СГПИ (за семестр)
	
	

	
	Более 5 публикаций 
	7
	

	
	3-5
	4
	

	
	1-2
	2
	

	15.
	Отсутствие подтвержденных замечаний различных групп потребителей (ректорат, деканы, УМО, зав. кафедрами, ОК, бухгалтерия, МК, ППС, студенты, внешние потребители)

Пояснение: нарушение сроков сдачи документов, правильности оформления, организации и обеспечения учебного процесса, наличие жалоб, докладных, объяснительных, нарушений трудового распорядка и т.д.
	
	

	
	Замечаний нет
	10
	

	
	Одно замечание
	7
	

	
	Два замечания
	5
	

	
	Более 2 замечаний или выговор или нарушение с серьезными последствиями
	0
	


Пояснение.

Для пунктов 3 и 4 зав. кафедрой представляется таблица (с указанием часов и ставок ППС кафедры). Учитываются все привлекаемые преподаватели. За основу берется приказ по нагрузке на год.

	
	Фамилия
	Часы (общее количество по данному факультету)
	Ставка (из расчета 1ст. 900 часов)
	

	Доктора 

наук
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего по д.н.
	
	
	
	

	Кандидаты 

наук
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего по к.н.
	
	
	
	

	ППС без степени
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего без степени
	
	
	
	


Всего ставок, выполняемых по кафедре: ________________

Ставок, занятых кандидатами наук: _______________________

Ставок, занятых докторами наук: _________________________

Ставок, занятых штатными ППС _________________________

Ставок, занятых совместителями и почасовиками: __________

Дата и подпись зав. кафедрой

