


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012г. № 273-ФЗ, Уставом федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Пермский 

государственный национальный исследовательский университет» (далее по 

тексту - Университет). 

1.2. Настоящее Положение определяет экономические и правовые 

основы учебной, научной, методической, хозяйственной и иных видов 

деятельности обособленного структурного подразделения - «Соликамский 

государственный педагогический институт (филиал) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Пермский государственный национальный исследовательский 

университет» (далее по тексту - Филиал). 

1.3. Филиал создан в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 4 октября 2012 года № 784 «О 

реорганизации федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Пермский 

государственный национальный исследовательский университет» и 

федерального государственного бюджетного  образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Соликамский государственный 

педагогический институт». 

1.4. Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, настоящим 

Положением и иными нормативными актами Университета. 

1.5. Полное официальное наименование Филиала: Соликамский 

государственный педагогический институт (филиал) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Пермский государственный национальный исследовательский 

университет». 

Сокращенное наименование Филиала: СГПИ филиал ПГНИУ. 

Местонахождение и почтовый адрес Филиала: 618540, Пермский край, г. 

Соликамск, ул. Северная, д.44. 

1.6. Филиал проходит процедуру лицензирования самостоятельно, а 

государственную аккредитацию в составе Университета. 

1.7. Филиал имеет штамп, бланки и иные реквизиты; самостоятельный 

баланс, являющийся частью консолидированного баланса Университета 

лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций 

Филиала по исполнению расходов федерального бюджета и средств, 

полученных от приносящей доход деятельности. 

Филиал использует круглую гербовую печать с указанием полного 

наименования Филиала. 

1.8. Филиал подлежит постановке на налоговый учет в 

государственных органах по налогам и сборам, в других социальных 



учреждениях и фондах, как это предусмотрено для филиалов действующим 

законодательством. 

1.9. Создание и деятельность организационных структур политических 

партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций 

(объединений) в Филиале не допускается. Деятельность в Филиале 

общественных организаций осуществляется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 

II.  Предмет, цели и виды деятельности Филиала 

 

2.1. Предметом деятельности  Филиала являются: 

1) подготовка высококвалифицированных кадров по образовательным 

программам высшего образования и квалифицированных кадров по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

соответствии с потребностями общества и государства. удовлетворение 

потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии; 

2) создание условий для подготовки научными и педагогическими 

работниками диссертаций на соискание ученой степени доктора наук в 

докторантуре Университета и подготовки диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук лицами, прикрепленными к Университету; 

3) реализация основных общеобразовательных программ, основных 

программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных 

программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной 

переподготовки), дополнительных общеобразовательных программ; 

4) проведение фундаментальных, прикладных и поисковых научных 

исследований, экспериментальных разработок, экспертных аналитических 

работ, а также распространение современных научных знаний в российском 

обществе, в том числе в профессиональных сообществах; 

5) выполнение научных исследований и экспертно-аналитических работ 

по заданию Учредителя, в том числе подготовка рекомендаций и предложений 

по вопросам научно-технической и инновационной политики; 

6) распространение знаний среди специалистов и широких групп 

населения, повышение их образовательного и культурного уровня; 

7) содействие интеграции науки и образования в международное научно-

исследовательское и образовательное пространство; 

8) научно-методическое и кадровое обеспечение развития науки и 

образования в Российской Федерации, обеспечение конкурентоспособности 

Университета по отношению к ведущим зарубежным образовательным и 

исследовательским центрам; 

9) распространение зарубежного и (или) накопленного в Университете 

научного и образовательного опыта путем издания научных монографий, 

учебников, учебных пособий, препринтов, периодических изданий и другой 

издательской продукции на русском и иностранных языках; 

10)     содействие распространению инновационных практик; 



11) продвижение образовательных и исследовательских программ в 

международное образовательное и научное пространство; 

2.2. Целями деятельности Филиала являются: 

1) осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего  образования, среднего профессионального образования, 

научной и научно-технической деятельности;  

2) удовлетворение потребностей общества и государства в 

квалифицированных специалистах с высшим образованием; 

3) выполнение заказов на научные исследования и разработки для 

юридических и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; 

4) организация и проведение фундаментальных, прикладных и 

поисковых научных исследований, направленных на решение актуальных 

проблем, в том числе в сфере образования, использование полученных 

результатов в образовательном процессе, развитие научных и педагогических 

школ; 

5) обеспечение системной модернизации высшего образования; 

6) развитие материально-технической базы Филиала;  

7) информационное обеспечение структурных подразделений Филиала, 

работников и обучающихся, создание, развитие и применение 

информационных сетей, баз данных программ; 

8) создание для обучающихся и работников условий для реализации их 

умственного и творческого потенциала, занятия спортом, отдыха, в том числе 

в спортивно-оздоровительных студенческих лагерях, на базах отдыха и в 

гостевых домах, созданных на базе закрепленного за Университетом 

имущества; 

9) написание, издание и тиражирование учебников, учебных пособий и 

монографий. 

2.3. Основными видами деятельности Филиала, в том числе 

осуществляемыми в рамках выполнения государственного задания на оказание 

государственных образовательных услуг (выполнение работ), формируемого 

Учредителем (далее— государственное задание), являются: 

1) образовательная деятельность по образовательным программам 

высшего образования, среднего профессионального образования, основным 

общеобразовательным программам, основным программам профессионального 

обучения, дополнительным профессиональным программам (программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки), 

дополнительным общеобразовательным программам; 

2) научная деятельность; 

3) организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере 

образования и науки. 

2.4. Филиал вправе осуществлять приносящую доход деятельность, 

предусмотренную  уставом Университета, настоящим положением о Филиале, 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он 

создан, и если это соответствует таким целям, а именно: 

 



1) оказание платных образовательных услуг в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации; 

2) выполнение научно-исследовательских работ сверх тематического 

плана научно-технической деятельности, реализуемого за счет субсидий из 

федерального бюджета; 

3) выполнение учебно-методических и научно-методических работ по 

направлениям подготовки (специальностям), по которым осуществляется 

обучение в Филиале; 

4) выполнение фундаментальных, прикладных и поисковых научных 

исследований. разработка технологий, а также опытное производство с учетом 

профиля подготовки кадров; 

5) оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией 

на осуществление образовательной деятельности по основным 

образовательным программам начального профессионального, среднего 

профессионального, высшего и послевузовского профессионального 

образования, по дополнительным профессиональным образовательным 

программам, сверх финансируемых за счет средств федерального бюджета 

контрольных цифр приема граждан, а также по программам профессиональной 

подготовки; 

6) оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, по общеобразовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования; 

7) оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами и 

федеральными государственными образовательными стандартами, а также 

образовательными стандартами, устанавливаемыми ВУЗом самостоятельно, 

(довузовская подготовка лиц, изъявляющих желание поступить на обучение в 

ВУЗ, обучение по дополнительным образовательным программам, 

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, 

занятия с обучающимися углубленным изучением предметов,   другие услуги); 

 8) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной 

деятельности; 

 9) приобретение, изготовление и реализация продукции общественного 

питания, изготовляемой или приобретаемой за счет средств от приносящей 

доход деятельности, в том числе, деятельность столовых, ресторанов и кафе; 

10) организация и (или) проведение ярмарок, аукционов, выставок, 

выставок-продаж, симпозиумов, конференций, лекториев, благотворительных и 

иных аналогичных мероприятий, в том числе с участием иностранных 

юридических и физических лиц; 

11) осуществление экспертной деятельности (по подготовке заключений 

о подготовленности к изданию новой учебно-методической литературы 

(учебников, учебно-методических пособий), а также о подготовленности к 

введению новых образовательных программ по направлениям подготовки в 



установленной сфере); 

12) предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию 

архивами лицам, не являющимся работниками или обучающимися ВУЗа; 

13) организация и проведение стажировок и практик в Российской 

Федерации и за рубежом, направление на обучение за пределы территории 

Российской Федерации; 

14) выполнение аналитических, фундаментальных и прикладных научно-

исследовательских работ, создание результатов интеллектуальной 

деятельности, а также реализацию прав на них; 

15) инновационная деятельность, тиражирование и внедрение, в том 

числе научно-технических разработок, изобретений и рационализаторских 

предложений; 

16) предоставление услуг проживания, пользования коммунальными и 

хозяйственными услугами в общежитиях, в том числе гостиничного типа 

работникам и обучающимся ВУЗа; 

17) оказание услуг по трудоустройству; 

18) управление недвижимым имуществом, сдача в аренду недвижимого 

имущества; 

19) осуществление международного сотрудничества по направлениям, 

соответствующим профилю деятельности ВУЗа;  

20) организация и проведение международных мероприятий; 

21) организация и постановка театральных и оперных представлений, 

концертов и прочих сценических выступлений, демонстрация фильмов на 

собственных и арендованных сценических площадках; 

22) организация и проведение мастер-классов с ведущими мастерами 

сцены и деятелями искусств; 

23) деятельность концертных и театральных залов, прочая зрелищно-

развлекательная деятельность, а также деятельность по организации отдыха, 

развлечений, мероприятий; 

24) осуществление рекламной и издательско-полиграфической 

деятельности (реализация учебно-методической и научной литературы, 

бланочной продукции, изданной за счет средств от приносящей доход 

деятельности); 

25) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ; 

26) реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств 

приносящей доход деятельности, направленных на обеспечение уставной 

деятельности, в том числе на обеспечение образовательного процесса и 

научной деятельности; 

27) выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих 

программ, информационных и других материалов, изготовленных за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

28) производство и разработка, монтаж, наладка, обслуживание, ремонт, 

прокат, тиражирование, публичная демонстрация и реализация 

кинопродукции, видеопродукции, аудио-продукции, аудиовизуальной, 

визуальной продукции, в том числе рекламных и презентационных роликов; 



29) оказание копировально-множительных услуг, тиражирование 

учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других 

материалов; 

30) розничная торговля книгами, журналами, газетами, писчебумажными 

и канцелярскими товарами; 

31) реализация рекламной, редакционной, издательской, 

полиграфической, информационной деятельности; 

32) оказание консультационных (консалтинговых), информационных и 

маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности; 

33) оказание посреднических услуг; 

34) экспертная и оценочная деятельность; 

35) исследования в области маркетинга и менеджмента, оказание 

справочно-библиографических, методических (методологических) и прочих 

информационных услуг; 

36) оказание услуг в области перевода; 

37) оказание услуг делопроизводства, в том числе кадрового; 

38) реализация услуг и собственной продукции структурных 

подразделений, наделенных соответствующими положениями, собственной 

сметой доходов и расходов по средствам от приносящей доход деятельности; 

39) производство и реализация продукции производственного, 

технического, учебного и бытового назначения; 

40) сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и 

других видов вторичного сырья; 

 41) использование в рекламных и иных коммерческих целях 

официального наименования, символики, товарного знака, репродукций 

документов и культурных ценностей, хранящихся в ВУЗе, а также 

предоставление такого права другим юридическим и физическим лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

42) производство и реализация изобразительной, сувенирной и другой 

тиражируемой продукции и товаров народного потребления, в том числе с 

использованием изображений музейных предметов и коллекций, здания ВУЗа, 

объектов, расположенных на его территории; 

43) создание и использование продуктов интеллектуальной деятельности 

(полезных моделей, компьютерных программных продуктов). 

2.5. Филиал осуществляет медицинское обслуживание обучающихся и 

работников в лечебном подразделении Университета, в том числе проведение 

лечебно-профилактических мероприятий, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

2.6 Основные цели, задачи и комплекс мероприятий по 

совершенствованию деятельности  Филиала определяются программой 

развития Филиала. 

                   

 

 

 



III. Структура Филиала 

 

3.1. Филиал  формирует свою структуру и  согласовывает ее с ректором 

Университета. 

3.2. Филиал составляет штатное расписание, исходя из объема и форм 

реализуемых образовательных программ, оказываемых услуг и выполняемой 

работы, определяет численность работников в структурных подразделениях и 

осуществляет прием на работу работников, заключение и расторжение с ними 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей. Штатное 

расписание утверждается ректором Университета. 

3.3. В состав Филиала входят факультеты, отделения,  кафедры, 

структурные подразделения дополнительного образования, внеучебной и 

воспитательной работы, подготовительные отделения и курсы, отдел кадров,  

общежития, библиотека, издательство, фельдшерский пункт, а также 

подразделения, осуществляющие методическую, финансово-экономическую 

деятельность. В состав Филиала также входят объекты производственной и 

социальной инфраструктуры. 

3.4. Филиал не является юридическим лицом. Правовой   статус,   

функции   и   полномочия   Филиала определяется положениями о нем, 

утверждаемым в порядке, установленным настоящим уставом. 

 

IV. Организация деятельности и управление Филиалом 

 

4.1.Управление Филиалом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации,  уставом  Университета, 

положением о Филиале на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности, на основании доверенности, выданной ректором 

Университета директору Филиала. 

4.2. В состав ученого совета Филиала  входят директор Филиала, 

заместители директора Филиала, зав.кафедрами, заведующие отделениями. 

Другие члены ученого совета  избираются конференцией работников и 

обучающихся Филиала путем тайного голосования. Число избираемых членов 

ученого совета Филиала устанавливается конференцией работников и 

обучающихся Филиала. 

Председателем ученого совета Филиала является директор Филиала. 

Состав ученого совета Филиала объявляется приказом директора 

Филиала. 

4.3. Срок полномочий ученого совета Филиала составляет 5 лет.  

Ученый совет Филиала формирует планы своей работы с учетом 

предложений органов управления и структурных подразделений Филиала. 

Заседания ученого совета Филиала проводятся не реже чем 1 раз в 3 месяца. 

Решение ученого совета Филиала считается принятым, если за него 

проголосовало большинство его членов, присутствующих на заседании, при 

явке не менее 50 процентов списочного состава ученого совета Филиала, если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации и  уставом 



Университета. 

4.4.Ученый секретарь Филиала назначается приказом директора 

Филиала. Ученый секретарь организует подготовку заседаний ученого совета 

Филиала, контролирует реализацию его решений и координирует 

взаимодействие ученого совета Филиала и структурных подразделений 

Филиала, координирует работу  в соответствии с полномочиями ученого совета 

Университета. 

4.5.К компетенции ученого совета Филиала относятся: 

1) принятие решения о созыве конференции работников и обучающихся 

Филиала, а также по иным вопросам, связанным с ее проведением; 

2) определение основных перспективных направлений развития Филиала, 

включая его научную деятельность административную и хозяйственную 

деятельность;  

3) нормативное регулирование основных вопросов организации 

образовательной деятельности, в соответствии с решениями ученого совета 

Университета;  

4) рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности и 

программы развития Филиала; 

5) заслушивание ежегодных отчетов директора Филиала; 

6) рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, 

научно-исследовательской, информационно-аналитической и финансово-

хозяйственной деятельности, а также по вопросам международного 

сотрудничества Филиала; 

7) утверждение тематического плана научных исследований, выполняемых 

Филиала в соответствии с государственным заданием; 

8) утверждение планов работы ученого совета Филиала; 

9) принятие решений о создании и ликвидации структурных подразделений 

Университета, осуществляющих образовательную и научную (научно-

исследовательскую) деятельность и (или) научно-техническую деятельность; 

10) утверждение положений научно-исследовательских подразделениях 

рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений Филиала; 

11) проведение конкурса на замещение должностей научно-

педагогических работников;           

4.6.По вопросам, отнесенным к его компетенции, ученый совет 

Филиала вправе принимать локальные нормативные акты Филиала, не 

противоречащие  локальным нормативным актам Университета.  

4.7. Директор Филиала назначается приказом ректора Университета. 

После назначения директора Филиала между ним и Университетом заключается 

трудовой договор на неопределенный срок.  

4.8.Директор Филиала несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Филиала. 

4.9.Директор Филиала в своей деятельности руководствуется 

доверенностью, выдаваемой ежегодно ректором Университета. Директор 

Филиала имеет право делегировать осуществление отдельных полномочий 



заместителям директорам и другим работникам Филиала, по согласованию с 

ректором Университета. 

4.10. В Филиале может создаваться попечительский совет.  Деятельность 

попечительского совета Филиала определяется уставом Университета 

(пунктами 4.21 – 4.33). 

4.11. Руководство отдельными направлениями деятельности Филиала 

осуществляют заместители директора  по направлениям деятельности. 

Распределение обязанностей, их полномочия и ответственность 

устанавливаются приказом директора Филиала. Приказ доводится до сведения 

всего коллектива Филиала. Заместители директора  несут ответственность 

перед директором Филиала за состояние дел порученных им направлений 

работы. 

Заместители директора принимаются на работу директором Филиала. 

4.12. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый ученым советом 

Филиала путем тайного голосования на срок до 5 (пяти) лет из числа наиболее 

квалифицированных и авторитетных специалистов, отвечающих 

установленным законодательством Российской Федерации квалификационным 

требованиям, соответствующего профиля и утверждаемый в должности 

приказом директора. 

Процедура избрания заведующего кафедрой определяется локальным 

нормативным актом Университета, утверждаемым ректором.  

4.13.В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников 

по вопросам управления Филиала и при принятии Филиалом локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся и педагогических работников в Филиала: 

1) создается студенческий совет, который формируется из числа 

представителей общественных студенческих объединений Филиала по 1 

представителю от каждого объединения и (или) студентов Филиала. 

Студенческий совет возглавляет председатель совета, избираемый из 

числа членов совета на срок 1 год простым большинством голосов. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

студенческого совета, а также порядок принятия студенческим советом 

решений и выступления от имени Филиала определяются положением о 

студенческом совете, утверждаемым ректором Университета. 

2) действует  профсоюзное бюро  работников Соликамского 

государственного педагогического института (филиала) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Пермского государственного национального исследовательского 

университета» профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и Первичная профсоюзная организация студентов 

Соликамского государственного педагогического института (филиала) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Пермского государственного национального 

исследовательского университета» (далее профсоюзы). 

Структура, порядок образования, сроки полномочий, порядок принятия 



решений и другие вопросы, относящиеся к деятельности профсоюзов 

определяются уставами о профсоюзах. утверждаемыми в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

 

 

V. Образовательная, научная и иная деятельность Филиала 

 

5.1. Филиал осуществляет образовательную деятельность по основным 

образовательным программам следующего уровня: 

1) образовательные программы высшего образования — программы 

бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры, программы 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.  

образовательные программы среднего профессионального образования 

— программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы 

подготовки специалистов среднего звена; 

2) основные программы профессионального обучения — программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 

программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения 

квалификации рабочих, служащих; 

3) основные общеобразовательные программы - программы начального 

общего образования, основного общего образования, среднего общего 

образования, дошкольного образования. 

                5.2. Филиал  реализует следующие виды дополнительных 

образовательных программ: 

1) дополнительные профессиональные программы — программы 

повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки; 

2) дополнительные общеобразовательные программы — дополнительные 

общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные 

программы. 

5.3. В Филиале  выполняются фундаментальные, прикладные и 

поисковые научные исследования, экспериментальные разработки, 

осуществляются инновационная деятельность, экспертные, консультативные и 

аналитические работы и услуги, ведется подготовка научных кадров. Филиал, 

осуществляя научную деятельность, руководствуется уставом Университета 

(пункты 5.4 – 5.6). 

 

VI. Экономика Филиала 
6.1.Экономическая деятельность Филиала определяется полномочиями, 

закрепленными в  доверенности, выданной ректором Университета директору 

Филиала,  уставом Университета (пункты 6.1 – 6.26), в том числе. 

6.2. В целях обеспечения деятельности Филиала, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Университет закрепляет за 

Филиалом здания, сооружения, учебное и иное оборудование, а также 

имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, 

являющееся федеральной собственностью и закрепленное за Университетом на 



праве оперативного управления, и переданного в постоянное пользование 

Филилалу. 

6.3. Филиал использует в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке земельные участки, закрепленные за Университетом на  

праве постоянного (бессрочного) пользования и переданные Филиалу. 

6.4.Филиал обязан использовать имущество, закрепленное за ним 

Университетом, в соответствии с его назначением. Филиал не вправе 

совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение 

или обременение имущества, закрепленного за Университетом. Филиал несет 

ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного 

за ним имущества. Порядок распоряжения движимым имуществом, 

находящимся на балансе Филиала, определяется локальными актами 

Университета. 

6.5.Филиал в установленном порядке от имени Университета и с его 

письменного согласия вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 

имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации. Копии 

всех договоров об аренде в трѐхдневный срок передаются Университету для 

регистрации и контроля исполнения. 

6.6. Филиал в установленном порядке от имени Университета и с 

согласия собственника имущества, имеет право предоставлять научным 

организациям в пользование движимое и недвижимое имущество, а также 

использовать на основании договоров движимое и недвижимое имуществе, 

принадлежащее научным организациям на праве собственности, оперативного 

управления или хозяйственного ведения. Указанные отношения могут 

осуществляться на безвозмездной основе. 

  

VII. Работники Филиала 

 

7.1. В Филиале предусматриваются должности: 

педагогических и научных работников, которые относятся к научно-

педагогическим работникам (педагогические работники относятся к 

профессорско-преподавательскому составу); 

инженерно-технических, административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных 

работников. 

7.2. Научно-педагогические работники имеют права и обязанности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и 

науке и государственной научно-технической политике. На работников 

Филиала распространяется действие устава Университета (пункты 7.3 – 7.4). 

 

VIII. Виды локальных нормативных актов Филиала 

 

8.1. Филиал принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, 

осуществляемую Филиалом и Университетом, в пределах своей компетенции в 



соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Локальные нормативные акты не могут противоречить 

законодательству Российской Федерации. 

8.2. Деятельность Филиала регламентируется такими видами локальных 

нормативных актов, как приказы, распоряжения, протокольные решения, 

положения, правила, регламенты, инструкции, стандарты и иные документы. 

8.3. Локальные нормативные акты принимаются ученым советом 

Филиала, ученым советом Университета, директором Филиала, ректором 

Университета и иными органами управления Филиал и (или)  Университета в 

соответствии со своей компетенцией, установленной в настоящем уставе и 

положении. 

8.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся 

и работников Университета (Филиала), принимаются с учетом мнения совета 

обучающихся (студенческого совета) и представительных органах 

обучающихся (при их наличии), а также в порядке и случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством — профсоюзов. Деятельность 

Филиала, в части принятия локальных нормативных актов, определяется 

уставом Университета (пунктами 8.5 – 8.10). 

 

IX. Порядок реорганизации и ликвидации Филиала 

 

9.1. Решение о реорганизации или ликвидации Филиала принимается 

учредителем на основании ходатайства Университета в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

9.2. Наименование Филиала, его местонахождение отражаются в 

установленном порядке в уставе Университета. 

            9.3. При ликвидации Филиала имущество, оставшиеся после 

ликвидационных процедур, остается на праве оперативного управления за 

Университетом и используется в порядке, установленном законодательство 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


